
una preliminare selezione delle risorse e trasmettere a BMTI una rosa di 5 candidati per ciascuna risorsa da 
selezionare. 
In merito alla prima procedura di selezione del Dirigente Responsabile dell’Area “Coordinamento dei progetti, 
relazioni istituzionali, promozione e comunicazione”, con nota del 25 febbraio inviata da Egovaleo e acquisita 
a prot. n. 507/22/AS, BMTI ha ricevuto i link relativi alle pubblicazioni effettuate e ha provveduto alla 
pubblicazione dell’avviso anche sul proprio sito www.bmti.it all’interno del portale trasparenza riportando i 
medesimi link. In data 21 marzo 2022 Egovaleo ha inviato la prima rosa delle candidature, acquisite al prot. n. 
728/22/AS. Il Presidente ha, quindi, proceduto, con propria Determinazione n. 4 del 21 marzo u.s., alla nomina 
della Commissione di valutazione costituita da: 

- Tiziana Pompei, Vice Segretario Generale di Unioncamere, in qualità di Presidente di Commissione; 
- Tommaso Pallavicini, Avvocato del Foro di Roma, in qualità di Componente della Commissione; 
- Riccardo Cuomo, Direttore di BMTI, in qualità di Componente della Commissione e di segretario 

verbalizzante. 
Con nota del 28 marzo 2022, acquisita al prot. n. 801/22/AS, Egovaleo ha comunicato che, per la posizione, 
sono pervenute n. 85 candidature. Successivamente, in data 6 aprile 2022, con nota acquisita al prot. n. 
913/22/AS, Egovaleo ha inviato un’integrazione inviando nuovamente la rosa dei candidati. La prima riunione 
di Commissione per la valutazione dei curricula dei candidati appartenenti alla rosa si è tenuta l’8 aprile  u.s. 
e, successivamente, il 22 aprile u.s., si è tenuta la seconda riunione di Commissione finalizzata all’esame dei 
5 candidati tramite singoli colloqui orali, a conclusione della quale, la Commissione ha redatto il verbale, 
sottoposto all’attenzione del Consiglio di Amministrazione per le deliberazioni conseguenti, dal quale deriva 
la graduatoria finale ai fini della nomina da parte del Consiglio stesso. 
In merito alla selezione del Dirigente dell’Area “Prezzi, Studi e Information Technology”, con nota del 31 
maggio inviata da Egovaleo e acquisita al prot. n. 1454/22/AS, BMTI ha ricevuto i link relativi alle 
pubblicazioni effettuate e ha provveduto alla pubblicazione dell’avviso anche sul proprio sito www.bmti.it 
all’interno del portale trasparenza riportando i medesimi link. In data 21 giugno 2022 Egovaleo ha inviato la 
rosa delle candidature, che BMTI ha acquisito al prot. n. 1649/22/AS e ha comunicato che, per la posizione, 
sono pervenute n. 17 candidature. Il Presidente ha provveduto, con propria Determinazione n. 8 del 21 giugno 
u.s., alla nomina della Commissione di valutazione costituita da: 

- Andrea Sammarco, Vice segretario Generale Unioncamere, in qualità di Presidente di Commissione; 
- Alessandro Rinaldi, Direttore Studi e statistiche del Centro studi delle Camere di commercio 

Guglielmo Tagliacarne, in qualità di componente della Commissione; 
- Riccardo Cuomo, Direttore di BMTI, in qualità di Componente della Commissione e di segretario 

verbalizzante. 
La prima riunione di Commissione per la valutazione dei curricula dei candidati appartenenti alla rosa si è 
tenuta il 19 luglio u.s. e, successivamente, il 26 luglio u.s., si è tenuta la seconda riunione di Commissione 
finalizzata all'esame dei 5 candidati tramite singoli colloqui orali, a conclusione della quale, la Commissione 
ha redatto il verbale, sottoposto all’attenzione del Consiglio di Amministrazione per le deliberazioni 
conseguenti, dal quale deriva la graduatoria finale ai fini della nomina da parte del Consiglio stesso 
Il Presidente sottopone all’esame del Consiglio un’analisi dei benchmark delle posizioni dirigenziali con il 
relativo prospetto economico, redatto dalla RTI costituita da People Management Lab S.r.l. Società Benefit, 
Alveria S.r.l. e Generativa Benefit S.r.l., contenente il range di retribuzione lorda applicabile ai dirigenti delle 
Aree. 
Il Consigliere Tommaso De Simone interviene proponendo al Consiglio di posizionare le retribuzioni dei 
dirigenti al livello minimo (1° quartile), in quanto la retribuzione annua lorda (RAL) risulta ampiamente 
superiore al livello minimo contrattuale indicato dal suddetto prospetto benchmark. Il consigliere Tommaso 
De Simone chiede poi che venga specificato nel prossimo bilancio di previsione, in approvazione al prossimo 
Consiglio di novembre, l’impatto economico di suddetti aumenti sui costi aziendali del personale. 
Il Presidente Maurizio Buscaini interviene concordando sul posizionamento delle retribuzioni dei dirigenti al 
livello minimo al fine di ridurre l’impatto dell’aumento dei costi fissi. 
Il Direttore interviene comunicando al Consiglio che è stata avviata la procedura per la selezione del dirigente 
dell’Area Politiche Pubbliche, Sviluppo e Affari Societari ed è in via di attivazione l’ultima selezione del 
dirigente dell’Area di Staff alla Direzione. Suddette due procedure si concluderanno entro metà novembre p.v. 
e gli esiti delle Commissioni di valutazione verranno portati al prossimo Consiglio per le delibere conseguenti. 
 
Delibera 15/2022: Il Consiglio, preso atto della graduatoria finale delle Commissioni di valutazione per la 
posizione di dirigente dell’Area “Coordinamento dei progetti, relazioni istituzionali, promozione e 
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comunicazione” (allegato 3) e dopo un’ampia e approfondita analisi, delibera all’unanimità di individuare la 
candidata Barbara Paolucci (codice CRPS_2022_05), che risulta prima in graduatoria finale con un punteggio 
di 86/100, quale dirigente dell’Area “Coordinamento dei progetti, relazioni istituzionali, promozione e 
comunicazione”. Il Consiglio, preso atto della graduatoria finale delle Commissioni di valutazione per la 
posizione di dirigente dell’Area “Prezzi, studi e Information Technology” (allegato 4) e dopo un’ampia e 
approfondita analisi, delibera all’unanimità di individuare il candidato Gianluca Pesolillo (codice 
PSIT_2022_04), che risulta primo in graduatoria finale con un punteggio di 87/100, quale dirigente dell’Area 
“Prezzi, studi e Information Technology”. 
Il Consiglio, dopo un ampio confronto sui benchmark delle posizioni dirigenziali (allegato 5), delibera 
all’unanimità di posizionare i livelli retributivi sul livello più basso (1° quartile) per tutte le posizioni 
dirigenziali e di definire la RAL annua dei due dirigenti di Area individuati in € 90.000,00 (novantamila/00). 
Il Consiglio, infine, delibera all’unanimità di dare mandato al Presidente di sottoscrivere i relativi contratti di 
assunzione con data di inizio dal 1 gennaio 2023, solo a seguito della comunicazione dei dirigenti individuati 
e dell’approvazione del bilancio previsionale alla prossima Assemblea dei soci. 
 
Il Presidente, avendo esaurito gli argomenti posti all’ordine del giorno, non essendoci ulteriori interventi, 
dichiara sciolta la riunione alle ore 12.05. 
 
 
 
 
          Il Segretario                                                Il Presidente 
      f.to Riccardo Cuomo                                       f.to Andrea Zanlari 
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	Il Segretario                                                Il Presidente

